
 

 
 

ІНТЕГРОВАНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ ЯКОСТІ, БЕЗПЕЧНОСТІ ТА НАЛЕЖНОЇ 

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ ТОВ «КФК «ГРІН ФАРМ КОСМЕТИК» 
 

ТОВ «КФК «ГРІН ФАРМ КОСМЕТИК» є виробником косметичної продукції, медичних виробів та 

дієтичних добавок і здійснює свою діяльність на основі принципів безпечності, якості, законності та 

сталого вдосконалення. 

Компанія впроваджує та підтримує інтегровану систему менеджменту, що відповідає вимогам:  

 ISO 9001 — система менеджменту якості  

 ISO 22000 — система управління безпечністю харчових продуктів  

 ISO 22716 — належна виробнича практика (GMP) для косметичної продукції  

 ISO 13485 — система менеджменту якості для медичних виробів  

а також застосовним законодавчим і регуляторним вимогам України та Європейського Союзу.  

 

1. СТРАТЕГІЧНА МЕТА 

Компанія прагне забезпечити стабільну якість продукції, її безпечність та відповідність 

встановленим вимогам протягом усього життєвого циклу продукції, а також підвищувати 

задоволеність споживачів і довіру зацікавлених сторін. 

 

2. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ КЕРІВНИЦТВА 

Вище керівництво ТОВ «КФК «ГРІН ФАРМ КОСМЕТИК» бере на себе відповідальність за:  

 забезпечення відповідності продукції застосовним законодавчим, регуляторним та 

стандартним вимогам;  

 впровадження та постійне вдосконалення інтегрованої системи менеджменту;  

 забезпечення безпечності харчових продуктів відповідно до принципів HACCP та ISO 22000;  

 забезпечення якості косметичної продукції відповідно до GMP (ISO 22716);  

 забезпечення безпечності, ефективності та відповідності медичних виробів вимогам ISO 

13485 та технічних регламентів;  

 застосування ризик-орієнтованого підходу до всіх процесів;  

 ідентифікацію, оцінювання та контроль ризиків і небезпечних факторів;  

 впровадження ефективної системи простежуваності сировини, матеріалів і готової продукції;  

 управління невідповідною продукцією та впровадження CAPA (коригувальних і запобіжних 

дій);  

 впровадження та підтримку системи постмаркетингового нагляду (PMS) для медичних 

виробів;  

 забезпечення управління змінами у процесах, продукції та документації;  

 забезпечення належної інфраструктури, обладнання та ресурсів;  

 гарантування компетентності та навчання персоналу;  

 підтримання ефективної внутрішньої та зовнішньої комунікації;  

 забезпечення контролю документованої інформації;  

 формування культури якості та безпечності на всіх рівнях організації;  

 запобігання невідповідностям, інцидентам та ризикам для споживачів і працівників;  

 постійне вдосконалення системи менеджменту на основі аналізу даних, аудитів та перегляду 

з боку керівництва.  



3. БЕЗПЕЧНІСТЬ ДІЄТИЧНИХ ДОБАВОК (ISO 22000) 

Компанія забезпечує, що дієтичні добавки: 

 виробляються відповідно до принципів HACCP;  

 проходять контроль небезпечних факторів (біологічних, хімічних, фізичних, алергенів);  

 відповідають програмам-передумовам (PRP);  

 контролюються через критичні контрольні точки (CCP);  

 мають повну простежуваність на всіх етапах ланцюга постачання;  

 підлягають систематичній верифікації та валідації безпечності.  

 

4. КОСМЕТИЧНА ПРОДУКЦІЯ (ISO 22716 – GMP) 

Компанія забезпечує, що косметична продукція: 

 виготовляється відповідно до принципів GMP (ISO 22716);  

 виробляється в контрольованих умовах із належною гігієною та санітарією;  

 відповідає затвердженим специфікаціям і рецептурам;  

 проходить контроль сировини, процесів і готової продукції;  

 має належну систему зберігання, маркування та простежуваності;  

 виготовляється з дотриманням вимог до персоналу, приміщень та обладнання.  

 

5. МЕДИЧНІ ВИРОБИ (ISO 13485) 

Компанія гарантує, що медичні вироби: 

 відповідають застосовним регуляторним вимогам та технічним регламентам;  

 забезпечують безпечність та ефективність протягом усього життєвого циклу;  

 розробляються та виробляються з урахуванням управління ризиками;  

 мають повну технічну документацію та контроль змін;  

 підлягають простежуваності та ідентифікації;  

 включають систему постмаркетингового нагляду (PMS) та обробки скарг;  

 підтримуються процедурами CAPA для усунення причин невідповідностей.  

 

6. ПІДХІД ДО ЯКОСТІ ТА ПОСТІЙНОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ 

Компанія застосовує процесний підхід, ризик-орієнтоване мислення та систему постійного 

вдосконалення, що базується на: 

 внутрішніх аудитах;  

 аналізі ризиків;  

 контролі показників процесів;  

 аналізі невідповідностей;  

 перегляді з боку керівництва;  

 зворотному зв’язку від споживачів і партнерів.  

 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Ця Політика є обов’язковою для всіх працівників компанії. 

Вона доводиться до відома персоналу, впроваджується на всіх рівнях організації та переглядається 

періодично для забезпечення її актуальності та відповідності вимогам міжнародних стандартів і 

законодавства. 

 
З повагою, 

 

Генеральний  директор 

ТОВ «КФК «ГРІН ФАРМ КОСМЕТИК»     ______________________     Сафонов В.О.   


